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一、部门基本情况

（一）部门职能。

1．主要职能。

广东省特种设备检测研究院顺德检测院是广东省质量

技术监督局直属公益二类事业单位，隶属于广东省特种设备

检测研究院，是具有独立法人资格的综合类检验检测机构，

设有广东省质量监督特种设备节能产品检验站以及国家工

业锅炉质量监督检验中心（广东）。目前，广东省特种设备

检测研究院顺德检测院已取得了国家特种设备检验检测机

构核准证、国家实验室认可证、计量认证等资质，成功申报

广东省特种设备低碳环保工程技术研究中心，并获得首批广

东省政府购买环境监测服务机构资质和广东省重点企（事）

业单位碳排放核查、盘查服务资格。

广东省特种设备检测研究院顺德检测院承担佛山市顺

德区在用锅炉、压力容器、压力管道使用的定期检验；承担

锅炉、压力容器、压力管道产品制造监检和安装监检；对顺

德区的电梯、起重机械等特种设备的质量、安装、使用进行

安全检验；参与特种设备质量、安全事故调查；开展检验、

检测技术研究等,为顺德区特种设备安全监察提供科学依



据，保障顺德区域内特种设备安全运行。近年来，广东省特

种设备检测研究院顺德检测院不断开拓技术服务，业务范围

覆盖广东省全境，并扩展到华南地区乃至全国。

2．机构情况。

本单位内设办公室、总师办、业务室、政工室、财务室、

承压室（含安全阀校验站）、监检室、机电一室、机电二室、

技术与开发部、理化室、节能室共 12 个部门。

3．人员情况。

本单位 2018 年末在岗职工 140 人，其中编制内在职人

员 39 人，长期聘用人员 101 人，退休人员 5 人。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

1、严格履行检验职责，确保特种设备安全运行

截止 12 月 31 日，共完成各类设备检验 49451 台（套）；

油品检验 214 份、水质 2702 份、燃料 1608 份；安全阀校

验 22990 只；出具检验报告 100026 份，发现不合格 4430

台次，检验安全事故率为 0，检验覆盖率为 97%，检验任务

完成率 98%，较好地完成了各项检验任务。

2、狠抓党风廉政教育，切实转变工作作风

（1）加强学习，努力提高党员素质。（2）夯实党建基

础，筑牢组织堡垒。（3）丰富载体，深化党建内涵。（4）做

好纪检监察，推进廉洁从检。



3、注重风险评估分析，推进检验质量管理

（1）召开管理评审工作会议，就 2018 年工作任务、目

标、方针提出了需求和改进建议，确保了管理体系持续适宜、

有效运行。（2）深入开展检验质量分析与风险评估工作。

（3）加强检验报告及现场抽查力度。（4）顺利通过省院及

省站的检验检测机构资质认定以及检验机构审查认可检验

机构资格核准的现场鉴定评审，进一步完善了质量管理体

系，为今后检验检测工作的有序开展打下了良好的基础。

（5）做好体系文件的动态化管理。

4、发挥技术支撑作用，助推安全监察工作

（1）加强检验业务监控。（2）积极配合安全监察机构

开展电站锅炉范围内管道隐患、起重机械叉车专项抽查等各

项专项整治、安全检查和电梯投诉、技术鉴定、事故调查等

工作。（3）在重大活动、重大节庆期间，积极配合地方政府

部门和安全监察机构开展重要区域特种设备安全检查，对发

现的问题及时督促用户整改，有效保障特种设备的安全运

行。（4）开展特种设备使用登记受理工作。（5）积极配合推

动金鸡百花奖会场电梯监检、陈村华隧地铁工程、伦教珠宝

展、大良大信新都汇广场、华电电站锅炉等重点民生工程建

设，顺利完成华电电站锅炉、广东顺控环境投资有限公司垃

圾焚烧发电锅炉等重大项目特种设备监督检验工作。（6）配

合监察机构开展各项宣传培训活动。



5、强化服务意识，全力帮扶企业发展

（1）加强与企业的协调和沟通。（2）注重办事时效，

提升帮扶能力。（3）注重服务质量，提升服务水平。（4）

严格按照上级有关文件精神，继续做好免征涉企行政事业性

收费工作，高效热情为企业提供服务，切实维护企业合法权

益。

6、加强自身能力建设，提高检验工作质效

（1）狠抓机构队伍建设，全面提升综合管理水平。（2）

加大检验仪器设备投入，全面提升技术服务能力。（3）加强

科研开发与技术创新，促进特检事业发展。（4）积极参加各

项比对和能力验证活动。

7、紧抓节能降耗工作，服务地方经济转型升级

（１）积极开展工业锅炉能效测试业务。（２）积极开

展碳排放核查工作。（3）联合广东省节能协会在广州琶洲

会展中心签订生物质产学研战略合作协议，充分利用检验机

构与节能协会的人才、技术、设备、信息和科研方面的优势，

在特种设备节能检测、节能技术服务、标准与技术的研究开

发、实验室建设等方面建立互利共赢的合作伙伴关系，共同

为华南地区的节能事业发展作出新的贡献。（4）开展“锅

炉能效”与“碳排放”联合项目组第一次研讨会。（5）与

广东省节能协会共建实验室挂牌。（6）参加 2018 亚洲最大

生物质论坛并并就生物质成型燃料相关的标准作了汇报。



（7）继续做好广东省特种设备行业协会节能专业委员会日

常工作，为推动我省节能减排工作的发展起到了良好的促进

作用。（8）参与标准制定，加大行业话语权。

8、强力推进国家中心建设工作

（1）加快项目基建工作。（2）加快项目设备采购及能

力建设工作。

9、立足市场，发挥优势，不断拓展业务新领域

（1）开展交通信号场漏电检测服务。（2）监督抽查服

务供给多样化。（3）拓宽了传统检验检测供给服务。

10、响应号召，努力推动援疆工作出成效

近年来，我院积极响国家号召，主动顺应新形势、把握

新机遇、实现新作为，凭借过硬的特检品质、雄厚的技术实

力、合理的价格、诚实守信的经营方式、完善的服务体系，

积极开拓“一带一路”特检业务，对新疆喀什地区、巴音郭

楞州开展技术援助。

11、服务大局，全力完成省院交办重点工作

（1）积极配合省院开展惠州炼化二期检验工作。（2）积

极做好在用电梯监督抽查工作。（3）做好直属检测院组团联

合发展工作，到梅州、汕头和汕尾三个检测院交流组团联合

发展工作，初步形成组团联合发展构想及年度计划，并联合

组团成员在科研、业务拓展方面加强合作、达到了预期目标。



（三）部门整体支出绩效目标。

经过全院职工的共同努力，截至 12 月 31 日，我院实现

检验收入总额 10581 万元，与去年同期（8916 万元）同期相

比增长 18.67%，其中行政事业性收费 858 万元，占检验收入

的 8.11%，与去年（805 万元）同期相比增加 6.58%；技术服

务收入 3698 万元，占检验收入的 34.95%，与去年（3025 万

元）同期相比增长 22.25%；免征收入 6025 万元，占检验收

入的 56.94%，与去年（5086 万元）同期相比增长 18.46%。

（四）部门整体支出情况。

1、收入支出预算安排情况。

本单位年初收入预算 6424.55 万元，较上年度（3832.29

万元）增加 67.64%，主要为开展国家工业锅炉质量监督检验

中心（广东）建设项目费用增加。本年初支出预算 6424.55

万元，较上年度（3832.29 万元）增加 67.64%，主要为开展

国家工业锅炉质量监督检验中心（广东）建设项目费用增加。

2、收入支出预算执行情况。

本单位年初收入决算执行 7728.91 万元，较上年度

（6493.79 万元）增加 19.02%，主要为开展国家工业锅炉质

量监督检验中心（广东）建设项目费用增加。决算执行

7728.91 万元，较上年度（6493.79 万元）增加 19.02%，主

要为开展国家工业锅炉质量监督检验中心（广东）建设项目

费用增加。



二、绩效自评情况

（一）自评结论。

根据开展绩效自评的要求，我即对 2018 年度部门整体

支出绩效进行了全面综合评价，对预算编制情况、预算执行

过程、资金使用绩效进行评分。经全面综合评价，我院 2018

年度部门整体支出绩效自评得分 90.6 分。

1．预算编制情况分析（指标总分 28 分，自评得分 25.6

分）

部门预算编制比较合理，分配基本符合本部门职责，预

算分配不固化，能根据实际情况合理调整。预算编制较规范，

基本符合省财政当年度有关预算编制的原则和要求的，符合

专项资金预算编制和项目库管理要求。预算编制较准确，财

政拨款差异率为 0。

绩效目标设置基本合理，能体现部门职能及工作计划，

目标与本年度预算资金相匹配。绩效指标明确，可清晰量化

衡量。

2.预算执行情况分析（指标总分 42 分，自评得分 35 分）

预算资金支出率=100%；

结转结余率=0.25%≤10%；

上年度存量资金为 0，本年度存量资金为 0；

政府采购执行率=95.36%；

资金支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及



有关专项资金管理办法的规定；资金拨付有完整的审批程序

和手续，会计核算较规范；

预决算信息按要求及时在门户门站进行公开；

项目管理规范，严格执行相关制度，项目监管到位；

资产配置合理、保存完整、使用合规、处置规范，处置

收入及时足额上缴，资产使用率≥90%；

财政供养人员控制率=39/43=90.69%；

已制定相应的内部制度，相关管理制度有执行，但制度

尚需完善，执行力度还待加强。

3.预算使用效益分析（指标总分 30 分，自评得分 30 分）：

三公经费实际支出数=预算安排的三公经费数；

绩效目标实现率 99%；

预算部门安排的项目及时完成，社会经济效益良好，社

会公众或服务对象满意度高。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效（主要绩

效）。

截止 12 月 31 日，共完成各类设备检验 49451 台（套）；

油品检验 214 份、水质 2702 份、燃料 1608 份；安全阀校

验 22990 只；出具检验报告 100026 份，发现不合格 4430

台次，检验安全事故率为 0，检验覆盖率为 97%，检验任务

完成率 98%，较好地完成了各项检验任务。

（三）部门整体支出使用存在问题及改进意见。



今年以来，虽然我们围绕自身工作职责和年初确定的工

作目标做了努力并取得了一定的成效，但与领导的要求和干

部职工的期望相比还存在一些问题和差距，主要是：一是因

各种原因，国家中心的筹建进度有所滞后。二是检验后备力

量不足，遇大型检验项目或监督抽查活动时无法调配足够的

检验人员开展工作。三是科研创新制度不够完善。预算编制

有待更严格执行。预算编制与实际支出项目有的存在差异。

（四）存在问题

一是加强预算编制的前瞻性，按照新《预算法》及其实

施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合

上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、

合理地编制本年预算草案，避免预算支出与实际执行出现较

大偏差的情况，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批

准。

二是严格控制“三公经费”支出，杜绝挪用和挤占其他

预算资金，进一步细化三公经费管理，压缩三公经费支出。

三是预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分

析，做好部门整体支出预算评价工作。

四是财政资金按进度拨、支付，以提高资金的使用效率。

（五）相关建议

1、一是加强人员的专业技术培训，通过开展形式多样

的培训活动，提高职工的综合素质和技术能力。二是不断探



索完善用人机制，充分激发了人员的积极性、主动性和创造

性。

2、加强教育学习，做好纪检监察工作，不断丰富教育

和学习的载体，通过抓好巩固和深化“两学一做”学习教育

活动和纪律教育月学习活动成果，不断强化党风廉政宣传教

育工作，努力营造风清气正的良好工作氛围。

3、充分发挥自身的技术优势，积极开拓检验检测服务

市场，大力推动安全评估、技术鉴定、节能服务、锅炉环保

检测等新业务的开展。

4、加大科研力度，建立激励机制。充分调动科研人员

的积极性和创造性，鼓励高素质人才从事科研工作。

5、全力推进环保和节能特色服务。

三、其他自评情况

无。


